قرارداد ناظر ذبح شرعی
این قرارداد به موجب ماده (4) قانون  نظارت شرعی بر ذبح و صید مصوب 16/11/1387 مجلس شورای اسلامی و تبصره واحد ماده 11 آئین نامه اجرایی قانون مذکور مصوب 27/10/88 هیئت وزیران براساس قانون کار جمهوری اسلامی ایران مبنی بر لزوم به کارگیری ناظر شرعی در مراکز و اماکن مشمول قانون و نیز پرداخت حق الزحمه براساس قانون کار بین کارفرما و یا نماینده قانونی کارفرما و ناظرشرعی ، تحت نظارت مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه در اداره کل دامپزشکی استان اصفهان  به عنوان ناظر عالی به شرح ذیل منعقد می گردد که در این قرارداد ناظر عالی برابر قانون به عنوان دستگاه معرفی کننده حق عزل یا نصب و معرفی ناظر شرعی ولغو قرداد همکاری را دارد و ناظر عالی بر تمام مراحل کار اشراف و نظارت دارد.
ماده (1)- مشخصات طرفین : 
کار فرما / نماینده قانونی کار فرما آقای / خانم / شرکت ............................. ..........فرزند ..................... به ش.ش / ش.ثبت ........................... به ش.ملی .................................وشماره پروانه و کد دامپزشکی ............................. و کد پستی .........................
به نشانی ..................................................................
ناظر شرعی : آقای ........................ فرزند .............. ....متولد ..............................به ش.ش ............................ وشماره ملی ........................ صادره از .........................رشته تحصیلی.......................... سطح........................ وضعیت تاهل .................... تعداد فرزندان ..............به نشانی ........................................................................ و کد پستی ............................ منعقد  می گردد . 
ماده (2) نوع قرارداد : تمام وقت کشتارگاه دام  
	ردیف
	شرح
	نوع کار
	تعداد روز در هفته
	تعداد ساعت در روز
	جمع کل یک ماه
	خالص کل
مبلغ پرداخت
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	روزانه
	ساعت
	
	

	1
	تمام وقت توافقی
	ثابت
	6
	8
	30
	240
	
	

	
	
	سیار
	-
	
	
	
	
	

	2
	پاره وقت ( ساعتی ) توافقی 
	ثابت
	-
	
	
	
	
	

	
	
	سیار
	-
	
	
	
	
	



ماده (3) موضوع قرارداد : 
عبارت است از نظارت بر ذبح شرعی در محل کشتارگاه .
ماده (4) محل انجام قرارداد : ...............................
           امضاء کارفرما 	         	                           امضاء ناظر			ناظر عالی یا نماینده ولی فقیه
       نام و نام خانوادگی 		                   نام و نام خانوادگی 			          نام و نام خانوادگی 

ماده (5)مدت قرارداد :
از تاریخ 1/1/95 لغایت29/12/95 به مدت یکسال شمسی .
ماده(6) ساعت کار روزانه :
از ساعت: شروع کشتار لغایت:پایان کشتار به مدت کلاً: هشت ساعت .
ماده (7)حق الزحمه 
	ردیف
	مزد مبنا
	روزانه ( ریال )
	ماهانه 30 روز ( ریال )
	ماهانه 31 روز ( ریال )

	1
	حداقل حقوق روزانه
	270722
	8121660
	8392382

	2
	حق مسکن ماهانه
	
	200000
	200000

	3
	حق خوار و بار برای افراد متاهل ماهانه
	
	1100000
	1100000

	4
	حق اولاد برای دو فرزند
	
	1624320
	1624320

	5
	سنوات خدمات ماهانه
	
	300000
	300000

	6
	ایاب و ذهاب ماهانه
	
	4000000
	4000000

	7
	سایر ( حق شب کاری )
	
	
	

	8
	جمع کل حقوق و مزایا
	
	15345980
	15616702

	9
	بابت بند 4 ماده 8
	
	1000000
	1000000

	10
	مبلغ کل پرداختی
	
	16345980
	[bookmark: _GoBack]16616702


ماده(8 ) تعهدات کارفرما :
1-کارفرما متعهد می شود کلیه حقوق ماهیانه و پرداخت هرگونه وجهی را پس از تایید ناظر عالی و کسر کسورات قانونی صرفا به حساب شماره ........................ .....نزد بانک ................................. شعبه ....................... و به نام .......................... ........و یا توسط نماینده قانونی خود پرداخت نموده و فیش واریزی را تا تاریخ پنچم هرماه به دفتر نمایندگی ولی فقیه ارسال نماید .
 2-  کارفرما متعهد است عیدی و پاداش سالیانه موضوع ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالیانه کارگران در کارگاههای مشمول قانون کار مصوب  6/12/1370 مجلس شورای اسلامی را بنا به مدت قرارداد از 6 ماه به بالا به ناظر بپردازد .
3-کارفرما متعهد می گردد که بدون حضور ناظر شرعی و یا ناظر ذخیره اقدام به شروع به کار ننموده مگر اینکه مراتب به اطلاع مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه در اداره کل دامپزشکی استان رسیده باشد .
.4 -کارفرما متعهد میگردد طرف قرارداد(ناظر شرعی) را تحت پوشش بیمه حوادث قرار دهد
           
      امضاء کارفرما 	         		              امضاء ناظر                   	        ناظر عالی یا نماینده ولی  فقیه
         نام و نام خانوادگی 		                     نام و نام خانوادگی 			     نام و نام خانوادگی 
5-کارفرما متعهد است طرف قرارداد را از نظر خدمات رسانی، بازنشستگی ، و غیره ..... مشمول مقررات قانون تامین اجتماعی و قانون کار قرار دهد و حق بیمه مقرر را همه ماهه برابر قانون تامین اجتماعی از حقوق وی کسر و به صندوق ذیربط واریز نماید در غیر این صورت مبلغ ذکر شده در جدول رابه وی پرداخت نمایند
6-فراهم نمودن شرایط و لوازم اجرای قرارداد در محل واحد مشخص شده با حفظ رعایت شئونات مربوطه به عهده کارفرما می باشد
ماده (9) تعهدات ناظر شرعی :
1-ناظر شرعی کسی است که برابر ضوابط و مقررات از سوی دفتر نمایندگی ولی فقیه استان  انتصاب و گزینش و طی حکمی معرفی می گردد .2-ناظر شرعی متعهد است از آغاز کار تا پایان آن در محل تعیین شده از شروع تا پایان حضور کامل داشته و نسبت به اجرای وظایف خویش کوتاهی ننماید.
3-  ناظر شرعی متعهد می شود بهر نحو ( موجه یا غیر موجه ) از عدم حضورش در محل کار قبلاً یک نفر ناظر ذخیره و جایگزین معرفی نماید تا پس از تائید مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه دامپزشکی استان اصفهان در محل کار به جای ناظر اصلی انجام وظیفه نماید . 
4-ناظر شرعی موافقت دارد تا در صورت عدم حضور ( مرخصی غیر استحقاقی و یا غیبت غیر موجه به هر میزان ) از محل حقوق وی کسر و از طریق کارفرما به ناظر ذخیره پرداخت گردد . 
5-ناظر شرعی متعهد می شود گزارش کارکرد حضور خود را به صورت روزانه در سایت رسمی دفتر نمایندگی ولی فقیه به  مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه دامپزشکی استان اصفهان  اعلام نماید تا پس از تائید کارکرد ماهانه حقوق وی پرداخت گردد .
6-ناظر شرعی در صوت عدم تمایل از برخورداری خدمات بیمه ای درمانی و ... مراتب را کتباً اعلام می نماید.
ماده (10) شرایط قرارداد :
1-کار فرما به موجب ماده 148 قانون کار مکلف است ناظر شرعی را نزد سازمان تامین اجتماعی و یا سایر دستگاههای بیمه گذار بیمه نماید ، مگر اینکه هزینه بیمه مربوطه توسط کار فرما به ناظر شرعی پرداخت شود و ناظر شخصاً نسبت به بیمه نمودن خود اقدام نماید . 
2-نظارت بر عملکرد ناظر شرعی بر عهده دفترنمایندگی ولی فقیه در استان بوده و در صورت نیاز به مرخصی با هماهنگی این دفتر فرد جایگزین ، معرفی شده و ناظر می تواند از مرخصی خود استفاده کند . 
3-میزان مرخصی استحقاقی ناظر شرعی 5/2 روز برای هر ماه می باشد که صرفاً 15 روز آن در یکسال قابل ذخیره و در فسخ قرارداد قابل بازخرید است . قابل ذکر است مجموع مرخصی استفاده شده از مدت مرخصی استحقاقی وی کسر می گردد . 
4-اعتبار قرداد فیمابین ناظر شرعی وکارفرما (طرف اول ودوم ) به صورت یکساله بوده وموجب تعهداستخدام برای ناظر عالی وکارفرما نبوده وناظر شرعی با آگاهی از مفاد این قردادآن را امضاء وقبول می نماید
5-روزهای تعطیلی هفته 1 روز  می باشد که باملاحظه سایر تعطیلات رسمی کشور شمول کسر حقوق نخواهد بود .  
           امضاء کارفرما 	         			            امضاء ناظر		      ناظر عالی یا نماینده ولی فقیه            نام ونام خانوادگی		                          نام و نام خانوادگی 			          نام و نام خانوادگی

6- ایام مرخصی قانونی ناظر که با اطلاع و هماهنگی قبلی مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه دامپزشکی استان اصفهان و کارفرما می باشد باید ناظر ذخیره خود را معرفی نموده تا به جای ناظر اصلی انجام وظیفه نماید و در این مدت فقط حقوق روزانه ثابت ناظر ذخیره از سوی کارفرما قابل پرداخت می باشد و در غیر ایام مرخصی قانونی مطابق بند 4 ماده 9 عمل می گردد . ضمناً عدم حضور به هر نحو و بدون هماهنگی موجب کسر حقوق روزانه / ساعتی خواهد بود
7-این قرارداد پس از انقضاء مدت خود به خود فسخ شده ولی در صورت تائید دفتر حوزه نمایندگی ولی فقیه در استان با رعایت شرایط قانونی قابل تمدید خواهد بود . 
8-کارفرما موظف است کشتار را با هماهنگی کامل ناظر شرعی شروع نماید .
9-کارفرماوناظرشرعی موظف به اجرا کامل ابلاغیه ها ودستورالعمل های وبخش نامه های صادره ازسوی حوزه نمایندگی ولی فقیه سازمان دامپزشکی کشور می باشند
10-در صورت تکرارتخلفات قرارداد به شکل یکطرفه توسط ناظر عالی یا نماینده وی ( مسئول دفتر نمایندگی  ولی فقیه در دامپزشکی استان اصفهان) لغو وبلافاصله فرددیگری جایگزین وی می گرددوناظر معذول  وکارفرماحق هیچ گونه ادعا واعتراضی را نخواهدداشت
11-این قرارداد نافی اعمال وظایف از سوی دفتر نمایندگی ولی فقیه در اداره کل دامپزشکی استان نمی باشد
12-محل خدمت ناظر شرعی واحد ............................... می باشد و در صورت تغییر محل کار ، توسط کارفرما ، ناظر شرعی موظف به تبعیت از کارفرما خواهد بود و بر طرفین لازم است مراتب را به اطلاع مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه در اداره کل دامپزشکی استان برسانند . 
13-با عنایت به جایگاه ناظر شرعی و شأن روحانیت و حفظ حرمت کارفرما و محیط کار ، ناظر و کارفرما توافق کامل دارند تا در صورت وجود اختلاف نظر یا احراز تخلف مراتب به اطلاع مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه در دامپزشکی استان اصفهان به عنوان ناظر عالی رسانده تا دفتر پس از رسیدگی نهایی نتایج خاتمه یا ادامه کار ناظر را کتباً اعلام نماید . ضمناً اختلاف ناشی از اجرای قرارداد در مرحله اول از طریق سازش بین طرفین حل و فصل خواهد شد که در این صورت طرفین حق هیچگونه اعتراضی را نخواهند داشت ( النهایه نظر ناظر عالی مرجع حل و فصل خواهد بود ) .
این قرارداد شامل 10 ماده و 25 بند در تاریخ ......................... در چهار نسخه تنظیم و امضاء گردید که هر چهار نسخه دارای اعتبار واحد می باشد . 
           امضاء کارفرما 	         			          امضاء ناظر				ناظر عالی یا نماینده ولی فقیه
        نام و نام خانوادگی 		                                   نام و نام خانوادگی 			        نام و نام خانوادگی 

